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Magyar Kornyezettudatos Epités Egyesiiletének
ALAPSZABALYA

I.fejezet

Az Egyesiilet neve, képvisel6i, alapitas éve

1.§

Az Egyesiilet magyar neve Magyar Kornyezettudatos Epités Egyesiilete
Az Egyesiilet angol neve: Hungary Green Building Council

Az Egyesiilet magyar réviditett neve: MKER
Az egyesiilet angol réviditett neve: HuGBC

Az Egyesiilet Logoéja:

2. Az Egyesiilet székhelye: 1089 Budapest VIII. Kerulet, Elnok utca 1.

3. Az Egyesiilet alapitasanak éve: 2009

Az Egyesiilet jellege, céljai, térekvései, kozhasznu tevékenységei

2.§

3.§

A Magyar Kérnyezettudatos Epités Egyesiilete (tovabbiakban az Egyesilet) orszagos, az
egész ¢épitésigyet atfogd, tervezési és kivitelezési tanacsadé férum, koézhasznu
kozfeladatot ellatd, jogi személyiséggel felruhazott tarsadalmi szervezet.

Az Bgyesilet az 1997. évi CLVI. torvény 26. § c¢) pontjaban meghatirozott
"kornyezetvédelem" (9) kategoriaba tartozé tevékenységet végez.

=7 <@ Fétevékenysége a kornyezettudatos, fenntarthaté tudomanyos megoldsok és
technolobgiai ismeretek terjesztése, ezaltal a kornyezetvédelem el6segitése.
Célkittizéseit és programjat Magyarorszagon 6nalléan valdsitjia meg, de bekapcsolodik
a World Green Building Council (WorldGBC) nemzetkézi halézatiba, és
tevékenységét e nemzetkdzi szervezettel 6sszhangban végzi. Tovabba, a nemzetkozi
halézat segitségével hasznositja és adaptalja a kilfoldi tapasztalatokat, ismereteket.

8@ Kildetése, a kornyezettudatos épiiletek létrehozasahoz sziikséges ismeretek
terjesztése Magyarorszagon. Ennek keretében az BEgyesiilet tamogatja a mar meglévé
eredmények és megoldasok terjesztését a lakossag és a szakmai csoportok korében,
valamint elsésegiti 4j, kornyezetbarait megoldasok kifejlesztését. Emellett kiemelt
célként torekszik arra, hogy a magyar lakossag korében olyan iranyd befolyasolas torténjék,
hogy a kérnyezettudatossdg irdnti tarsadalmi felel6sség nagyobb 6szténzést kapjon.



E<@  Oktatasi, képzési, kutatisi és fejlesztési programok szervezésével elésegiti a
kornyezettudatos technikak fejlddését. Ennek soran egyiittmikédés kialakitasara
torekszik mds hasonlé tevékenységet végz6 szakmai érdekképviseleti, tarsadalmi, és
kormanyzati szervezetekkel.

4.§

Az Egyesilet céljainak elérése érdekében a kornyezettudatos megoldasok és technoldgiai ismeretek
terjesztéséhez kapcsolédd  témakorokben az alabbi  kozhasznu  feladatokat végzi (az  Egyesilet
alaptevékenysége). A fentieckben meghatirozott célok elérése érdekében az 1997. évi CLVI. térvény 26. §
¢) pontjaban meghatirozott kérnyezetvédelem (9) kbzhaszni tevékenységet végzi.

5. §

A 3. §-ban felsorolt elsédleges tevékenységeken keresztlil nyujtott szolgaltatds igénybevételi modja
ingyenes, illetve kedvezményes. A kedvezményes szolgaltatis dija legfeljebb a szikséges rezsikoltségek
erejéig terjedhet.

A Egyesiilet alapelvei

0. §

1. A Egyesilet tevékenységének alapja az elkotelezettség, a kornyezetkimélé magatartas
meghonositisa, valamint az épiletek, épitmények kornyezettudatos atalakitdsa irant, és
tagjaitdl is ennek megfelel6 magatartast var el.

2. A Egyestlet non-profit kézhasznd szervezet, munkéjat politikai megfontolasoktol, partoktol
és gazdasagi iranyzatoktdl fiiggetlentil végzi, politikai tevékenységet nem folytat, szervezete
partoktdl figgetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyujt, orszaggyulési képvisel6i, megyei,
févarosi 6nkormanyzati valasztason jeloltet nem allit.

3. Az Egyesilet egylttmtkodik, ipari és kereskedelmi kamardkkal, kérnyezetvédelmi
szervezetekkel, allami intézményekkel, szakmai szervezetekkel, felsoktatasi intézményekkel,
és mas szervezetekkel céljainak megvaldsitasa érdekében._

II. fejezet

A Egyesiilet tagjai

7.§

Rendes tagok:
Az Egyesiilet rendes tagja lehet aki,

1. magyar vagy kulfoldi természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez8 szervezet, aki vagy amely belépési szandékat frasban, az erre rendszeresitett
formanyomtatvanyon kinyilvanitja.

2. az Bgyesiilet Alapszabalyat elfogadja,

rendes tagsag esetén a tagdijat befizet,

4. tarsult tagsag esetén eleget tesz az egytttmikodési megallapodasban foglaltaknak.
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Tarsult Tagok:, kérnyezetvédelmi és mas szakmai, tirsadalmi szervezetek, kormanyszervek,
intézmények, oktatasi intézmenyek, nem nyereségorientalt szervezetek, illetve mindazon
szervezetek, akikkel az Egyestlet kétoldalu egytuttmikodési megallapodast kot.

Tiszteletbeli Tagok: Azon természetes személyeknek akiket, a szakmai tevékenységiik illetve
palyafutisuk soran elért eredményeire, vagy a Magyar Kornyezettudatos Epités Egyesiiletének tett
kiemelked6 szolgalatara tekintettel az Egyesilet érdemesnek tart, a szervezet kozgytlése
tisztelebeli tagsdgot adomanyozhat.

Tagfelvételi eljaras

8.§

1. A tagfelvételt kérd két eredeti példanyban kit6lti a "Tagfelvételi nyilatkozat"-ot, s azt az Egyestilet
titkdrsagan benyyjtja. A “Tagfelvételi nyilatkozat" tartalmat és formdjat az Elnokség javaslata

alapjan az Elndk hatdrozza meg,

2. A Egyesilet tagjainak felvételérdl az Elntkség dont
3. A tagfelvétel kérelme visszautasithat6, ha az Elndkség tobbségi szavazassal azt elutasitotta.

4. Ha a tagfelvételrdl az Elnckség dontott, haladéktalanul intézkedik nyilvantartasba vételrdl, a
,» Tagfelvételi nyilatkozat” egyik eredeti példanyanak a Fétitkarnak torténé megkildésével. A
,» Tagfelvételi nyilatkozat” eredeti példanyat a Titkarsag az adott tagsagi viszony megszinését
kévet6 harom évig megorzi.

5. Az, aki a Egyesiiletnek mar kordbban tagja volt, nem vehet6 fel a tagsagi viszony
megszinésétdl szamitott:
a) egy éven belill, ha a tagsagi viszony kilépés vagy torlés;
b) két éven belil, ha a tagsagi viszony kizaras miatt szliint meg.

A Tagok

9.§

10. §

1. A jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet tag (tovabbiakban egylitt: jogi
személy tag) képvisel6jét a szobanforgd intézmény vezetdje irasban nevezi ki a Tagfelvételi
nyilatkozatban (,kapcsolattarté”). A kapcsolattartd a jogi személy tag kilépéséig, vagy a
kinevezés irasbeli megvaltoztatasiig egyszemélyben képviseli a jogi személy tagot az Egyesiilet

felé.

A Rendes tag joga, hogy

hasznalhatjak az Egyesiilet logéjat a Titkarsag altal meghatarozott formdban,

meghatirozott kedvezménnyel vehetnek részt a Egyestilet rendezvényein,

ingyenesen, vagy adott kedvezménnyel vehetik igénybe a Egyestilet szolgaltatasait,

tanacskozhatnak és szavazhatnak a kozgytlésen,

tisztségviselésre valaszthatnak és valaszthatok az Egyesiilet barmely szervébe,

javaslatokkal, inditvanyokkal és panasszal fordulhatnak az Egyesiilet barmely szervéhez,

kiilénds tekintettel az Egyesiilet céljait szolgald 1j tevékenységek ajanlasara,

7. részt vehetnek az Egyesiilet szakmai tevékenységében, ahol lehet6ség szerint elsGbbséget
kapnak,

8. kérhetik a FelligyelG Bizottsag allasfoglaldsat.
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11.§

12.§

13.§

III. fejezet

A Rendes Tag kételességei, hogy

1.
2.
3.

4.

b

betartsak a Egyestilet Alapszabalyanak rendelkezéseit és vezetd szerveinek hatirozatait,
alairjak WorldGBC altal rendszeresitett és az Gsszeférhetetlenségre vonatkozé nyilatkozatokat.
az Bgyesilet j6 hirnevének megszerzése és a kornyezettudatos épités hitelességének
meglrzése érdekében, az Alapszabély szellemében munkalkodjanak,

tisztségviselésre tortént megvalasztasuk esetén a tisztséggel jard feladataikat elvégezzék,
amennyiben kériilmények valtozasa folytan a tisztséggel jaré feladatokat elvégezni nem tudjak,
felmentésiiket kérjék,

a tagsagi dfjat esedékességének idején befizessék.

legjobb tuddsuk szerint segitsék el a kornyezetet minél kevésbé terhel6 és tarsadalmilag
felel6s mikodést sajat szervezetitknél,

lehet&ségiik szerint kézremikodjenek az Egyesiilet kezdeményezéseiben a kérnyezettudatos
és tarsadalmilag felelGs épités elésegitése érdekében.

A tarsult és a tiszteletbeli tagok, jogaira és kételességeire vonatkozdlag a rendes tagok jogai és
kotelességei iranyadoak azzal az eltéréssel, hogy a Koézgyllésen tandcskozasi joggal vehetnek
részt, tovabbd a tarsult és tiszteletbeli tagok tisztségekre nem valaszhatnak és nem
valaszthatdk, tagdij fizetési kotelezettégiik nincs.

Az Egyesiileti tagsag megsziinik, ha

1.
2.

a tag az Elnokségnek (a Titkarsagon keresztll) cimzett irasbeli bejelentéssel kilép,

a tagot az Elnokség kizarja, mivel az magatartasival, tevékenységével az Egyesiilet céljainak
megvalosulasat veszélyezteti,

a tagot torlik a nyilvantartast vezeté hatésag nyilvantartasabdl (természetes személy
elhalalozik, jogi személy jogutdd nélkiil megsziinik

tagdijfizetési kotelezettségének az esedékességtdl szamitott 1 honapon belill nem tesz eleget,
a  kotelezettségének teljesitésére felhivtdk ¢és a  felhivasban szereplé  poéthataridé
eredménytelendl telt el.

a jogl személy atalakul

A Egyestlet koézhaszni szolgaltatdsaibol meghatarozott feltételek mellett nem tag jogi és
természetes személyek is részesiilhetnek, kiilonds tekintettel a felsGoktatasi intézmények
hallgatéira. A szolgéltatasok igénybevételének médja az elére meghirdetettek szerint, ennek
hianyaban pedig a Titkarsaggal val6 egyeztetés alapjan lehetséges.

Az Egyesiilet szervezeti felépitése

14. §

1.

2.

A Egyestilet szervezeti egységel a kovetkezok : Kozgyilés, Elnokség, Feligyelé Bizottsag,
Bizottsagok és Titkarsag (Ugyvezet6 Szervek)

Az Egyesilet vezetd tisztségviseléi az Elnok, az Elnok-helyettesek, az Elnokség tagjai, a
Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai.



A Kozgyftilés

15.§

16. §.

A Kozgyilés az Egyesiilet legf6bb szerve, amelyet évenként legalabb egyszer 6ssze kell hivni.
A Kozgyilést az Eln6k hivja 6ssze. A Kozgytlésre minden egyestileti tagot meg kell hivni.
Minden rendes tagnak egy szavazati joga van.

A Koézgyllés nyilvanos, azon elbzetes, {rasos bejelentkezés alapjan nem tag jogi személyek
képvisel6i és természetes személyek is részt vehetnek, szavazati jog nélkil. Indokolt esetben a
Kozgyilés zart lést is elrendelhet. Zart lést akkor kell elrendelni, ha az dlés témiéja
személyiségi vagy adatvédelmi jogot érint.

Megvalasztja a Kozgytlés levezetd elnokét és a jegyzokonyv vezetSjét. A Kozgyllésen az
Egyestlet Elndke vagy Elnok-helyettese elnékol. A targysorozathoz valamennyi résztvevd
hozzaszolhat.

A Kozgyilés egyéb esetekben sz6tébbséggel hataroz.

Az Eln6kség javaslata alapjan hataroz a tagdijrél és a timogatasok mértékérdl.

Meghatarozza az Egyesiilet vezets tisztségviselSinek, bizottsagi tagoknak a tiszteletdijat, az
Egyestilet érdekében kifejtett munkajukért.

A Kozgytlés hatdrozatképes, ha azon a rendes tagok 6tven szazaléka plusz egy 6 jelen van.
Ha a szabalyszerlien 6sszehivott Kozgydlés nem hatarozatképes, 60 napon belil azonos
moédon és targysorozattal dsszehivott Kozgyilés, a megjelentek szamara vald tekintet nélkiil
hatarozatképes a meghivéban szerepl6 napirendi pontokban, ha err6l a meghivé rendelkezik.
A Kozgytlés hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerd szotobbséggel hozza, szavazat egyenl6ség
esetén a levezetS elndk szavazata dont.

A Kozgyilés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja, élettarsa a hatarozat alapjan kotelezettség, felelésség aldl mentesiil, barmilyen
mas elényben részestl, illetve a megkétendé jogligyletben egyébként érdekelt.

Rendkiviili Kézgytilés

1.

17.§.

Az Elndkség barmikor Kozgyilést hivhat dssze, ha pedig azt a birésag elrendeli, illetve ha a
tagok egyharmada az ok és a cél megjel6lésével irasban kéri, 6sszehfvni kételes. A kozgytlés
helyérél, idSpontjardl és napirendjérdl a tagokat a Titkdrsagnak (Ugyvezetd Szerv) legaldbb a
Kézgytlés idépontja el6tt egy honappal, irdsban értesitenie kell.

A Kozgytléstdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet a levezets elndk és a jegyzokonyvvezetd
ir ald. A Kozgyllés jegyzokonyvébe a Titkdrsagon barki betekinthet vagy sajat koltségén
masolatot készithet réla.

Kozgytilés kizarolagos hataskorei

9.

10.

11.
12.

13.

Meghallgatja az Elnokség és a Feligyel Bizottsag évi beszamoldjat, és azzal kapcsolatban
hatarozatot hoz.

Megvitatja a legutobbi Kézgytilés 6ta végzett munkat és meghatarozza a kovetkezd idészak
legfontosabb feladatait.

Kétharmados sz6tébbséggel jovahagyija, sziikség esetén moédositja az Egyestilet Alapszabalyat.
Megvitatja és elfogadja a Titkarsag altal elkészitett éves beszamolot és kézhasznusagi jelentést,
amely tartalmazza a szamviteli beszamolot; az esetleges koltségvetési timogatas felhasznalasat;
a vagyon felhasznaldsaval kapcsolatos kimutatast; a cél szerinti juttatisok kimutatasat; a
kézponti koltségvetési szervtSl és elkilonitett allami pénzalaptdl kapott timogatast; a vezetd
tisztségvisel6knek fizetett esetleges tiszteletdijak mértékét; a kézhasznu tevékenységrol szold
révid tartalmi beszamolét. Tovabba, megvitatja és elfogadja az Egyestilet éves koltségvetését.
Nyilt szavazassal, egyszerli szotObbséggel megvalasztja az Egyesilet Elnokét és Elnok-
helyetteseit, az Elndkség tagjait, a Feliigyel6 Bizottsig elntkét és tagjait. A személyekre
minden tag elézetesen irasban, vagy a helyszinen széban javaslatot tehet.



14.

Nyilt szavazassal, kétharmados szot6bbséggel hatiroz hazai, illetve kilfoldi szévetségbe
torténd belépés, mas tarsadalmi szervezettel vald egyesiilés és feloszlas kérdésében.

Az Elnokség

18. §

19.§

20. §

21.§

Az

Elnokség két kozgyilés kozott iranyitja és vezeti az Egyesiilet munkajat.

Az Elnokség tagjai:

1.
2.
3.

az Elnok, az Elnok-helyettesek, és az Elnokségi Tagok.

Az Eln6kséget a tagok kéziil legalabb 6 £6 alkotja a K&zgytlés szavazata alapjan.

Az Elnokség tlésein megfigyel6ként, szavazati jog nélkiil vehet részt a Feligyel6 Bizottsag
elncke és tagjai, a WGBC Fétitkarsaginak képviselje valamint az Fétitkdr. Az Elndkség
ilései nyilvanosak.

1. Az Elnokségi tagokat a Kozgytlés valasztja kétévi idStartamra. Az elsé valasztisnal az alakuld

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

tlés soran az 50%-a az Elnckség tagjainak csak 1 éves mandatumot kap, hogy az elkévetkez6
években az Elndkség 50%-a mindig megujithaté legyen. Egy azon tagtdl csak egy személy
valaszthaté be az Elnokség tagjai kozé.

Elnokség hataskore:

Hatéroz a killénb6z6 bizottsagok felallitdsardl

Hatiroz az eléje vitt és nem a kozgytlés hataskorébe tartozd tgyekben, valamint a jelen
Alapszabalyban az Elnckség hataskérébe utalt tigyekben,

Meghatarozza az Egyesiilet célkitiizéseinek végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat,

Elfogadja az Egyestilet éves munkatervét és el6z6 évre vonatkozé beszamoléjat, tovabba
ellenérzi a munkaterv végrehajtdsat,

Meghatarozza az Egyestilet éves koltségvetését, javaslatot tesz a Kozgytlésnek a tagdijakrol,
Meghatarozza az FElnok-helyettesek szakmai terilleteit, amelyet irdnyitanak, az éves
koltségkeretiiket és jévahagyja a Fétitkar javadalmazasat.

Rendszeresen értékeli a Titkarsdg tevékenységét.

Az Elnokség altalaban negyedévenként, de legalabb félévenként Ul Ossze, egyszerd
sz6tbbbséggel, nyilt szavazassal hataroz. SzavazategyenlGség esetén a levezetd elnék szavazata
dont.

Az Elnokség Osszehivasat az Elndk, valamely Elnok-helyettes vagy a Fotitkar kezdeményezi,
legaldbb két héttel az dlés el6tt, irdsban tdjékoztatva az FElndkség tagjait és éallandd
meghivottjait az ilés helyérdl, idépontjardl és napirendjérol.

Az Elnokség ulését 6ssze kell hivni, ha azt az Elnkség tagjainak egyharmada a napirend
megjelolésével kezdeményezi

Az Eln6kség hatarozatképes, ha tagjainak tven szazaléka plusz egy 6 jelen van.

Az Elnokség ulésérdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet a levezet§ elndk és a
jegyzSkonyvvezets ir ala. Az lés jegyz&konyébe a Titkarsagon barki betekinthet vagy sajat
kéltségén masolatot készithet rola.

Az Elndkség lényeges dontéseit az Egyestilet hirlevelén keresztil hozza nyilvanossagra.
Osszehangolja az Egyesiilet szervezeteinek tevékenységét, ennek keretében minden szervtél
tajékoztatast kérhet, ajanlisokat tehet. Allast foglalhat az FEgyesiiletet érinté barmely
kérdésben.



20. Gyakorolja az Egyesiilet vagyona feletti tulajdonosi jogokat. Az Elnék-helyettesek vagy a
Fétitkar javaslatara dont: gazdasagi tarsasag alapitasardl, megsziintetésérdl vagy barmely mas
gazdalkodd  szervezet alapitasardl, valamint hosszd lejaratd  hitelfelvételrél  és
kételezettségvallalasrol.

21. A vezet6 szerv hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli
hozzatartozéja [Ptk. 685. § 4) pont|, élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy felelGsség alél mentesil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesil, illetve a megkétendd joglgyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsil elénynek a kézhasznu szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal
megkdtés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgiltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesité okiratnak megfelelé cél szerinti juttatas.

22. Amennyiben a Fétitkari tisztség betoltetlen, feladatait az Elnokség altal kijelolt tisztségviseld latja

el.

A Felugyeld Bizottsag

22.§

1. A Feligyel6 Bizottsig kozvetlen a kozgyGlésnek aldrendelt egyesiileti szerv és csak a
Kozgytlésnek tartozik beszamolni. A Feligyel6 Bizottsag elnokét és két tagjat a Kozgytlés
valasztja meg két évre, a tagok kozil. Az elsé vaalasztas soran az alapité tlésen a Kozgytlés
két tagot két évi id6tartamra valaszt meg és egy tagot egy évi id6tartamra, annak érdekében,
hogy a Feliigyel6 Bizottsag évente megujithat6 legyen.

2. A Felugyel6 Bizottsag ellenérzi az Elnokség és az Elnok-helyettesek Alapszabdly szerinti
mikodését, a rendelkezésre allé eszkozoknek az Alapszabdlyban meghatarozott célokra
torténé hatékony és célszerd felhasznalasat, elfogadja az Egyesilet el6z8 évi pénziigyi
beszamoldjat.

3. A Felugyel$ Bizottsig tagjai az Elnokségi tlések dllandé meghivottai, azonban szavazat
joggal nem rendelkezik. A Feliigyel6 Bizottsag kételes irasban jelezni az Elntkség felé, ha az
Elnokség hatarozatai az Alapszabalynak vagy mas jogszabalynak nem felelnek meg,.

4. A Felugyel6 Bizottsighoz az Egyesilet barmely tagja irasbeli panaszt nyujthat be, ha ugy
talalja, hogy az Eln6kség hatarozata Alapszabaly ellenes. Ilyen panaszt a Fellgyel6 Bizottsag
tagjai kozvetlenil is kezdeményezhetnek. A panaszokat a Feliigyel6 Bizottsag kételes 30
napon belil kivizsgalni, tObbségi szavazassal hatarozni, a hatirozatot jegyz6kényvbe foglalni
és a legkozelebbi elntkségi tlésen ismertetni. Koteles a hatdrozatat az érintettekkel irasban
k&zolni.

5. A Felugyel6 Bizottsig tagja vagy annak kozeli hozzatartozdja, élettdrsa nem lehet tagja az
Elnokségnek és nem viselhet mas funkciot az Egyesiileten belil, nem allhat munkaviszonyban
az Egyesiilettel.

6. A Felugyel6 Bizottsdg hatiskorére az 1997. évi, koézhaszni szervezetekrdl szl CLVIL
Torvény 11. §-ban irottak iranyaddak, miikodésére az Elnokség miikédésének szabalyai
vonatkoznak.

A Bizottsagok

23. §

Az Hgyesilet egyes, kézponti jellegli feladatainak megoldasara, vagy szlkebb szakteriletek
mivelésére Bizottsagot létesithet. A Bizottsagok 1étesitésének kérdésében, tagjainak szamaban az
Elndkség doént. A Bizottsigok szakmai munkat végeznek egy adott témakérben, és javaslatokat
dolgoznak ki az Eln6kség szamadra, ha erre attél megbizast kapnak.



A vezetd tisztségviselGk

24.§

A vezeté tisztségviselGket a Kozgyiilésen nyilt szavazassal kell a jeldltek kézil kivalasztani, és
ezt a mindenkori valasztasnal nyilt szavazassal kell eldonteni. A Fétitkar az Egyesilet
alkalmazottja, kivalasztasarl az Elnokség dont az Elndk javaslata alapjan. A Feligyels
Bizottsag koteles, a jeloltek Osszeférhetetlenségét megvizsgalni mielStt  jeldltek nevét a
Koézgyiilés elé terjeszti.

Vezet6 tisztségvisel6ként jelolni csak olyan egyestileti tagokat, ill. azok munkavallaléit lehet,
akik jel6léstik alkalmaval jelen vannak, jel6lésiikhéz hozzajarulnak.

Nem szavazhatnak a vezet$ tisztségviselék az Gket vagy kozeli hozzatartozoéjukat érinté
kérdésekben. A vezets tisztségvisel6k Osszeférhetetlenségiik esetén kotelesek kérni az
Elndkségtsl levaltasukat. Nem valaszthatok vezetd tisztségviselének olyan személyek, akik
mas, olyan kézhasznd szervezetnél tdltottek be vezet tisztséget, amely az addzas rendjérdl
sz616 torvény alapjan koztartozasat nem egyenlitette ki.

Egy Elnokségi poszt megiiresedése esetén 60 napon belill az Elnékségi tagok allithatnak egy
jeloltet akit az Elnokség kétharmados tébbségl szavazassal elfogad. A jeléléssel egyidejtileg az

,,,,,

5. A kézhasznu szervezet megsziintét kévets két évig nem lehet mas kézhasznu szervezet vezetd

tisztségviselGje az a személy, aki olyan kézhasznd szervezetnél toltott be - annak megszintét
megel6z6 két évben legaldbb egy évig - vezetS tisztséget, amely az addzas rendjérdl szolo
torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezet6 tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kézhaszna
szervezetet elézetesen tdjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kézhasznu
szervezetnél is betdlt.

Kizarasi szabalyok

25. §

26. §

Nem lehet a Feliigyel§ Bizottsdg elntke vagy tagja az a személy, aki

1.
2.

az ElnOkség tagja, az Egyesiilet Elnoke,

az Egyesiiletnél a megbizatdsan kivili mas tevékenység kifejtésére iranyuld

munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha jogszabély
masképpen nem rendelkezik,

az Egyestlet cél szerinti juttatasabdl részesil - kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe
vehet6 nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesilet dltal tagjanak, a tagsagi jogviszony
alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfelel6 cél szerinti juttatast — illetve (3) szerepld személy
a (2)-(3)bekezdésben meghatarozott személyek hozzatartozdja.

A testileti szervek hatdrozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kézeli
hozzatartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa a hatarozat alapjan:

1.
2.

kotelezettség vagy felelésség aldl mentesiil, vagy

barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendS joglgyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsil elénynek az Egyesiilet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, alapité okiratnak megfelel$ cél szerinti juttatas. Az egyesiilet tagjai
a tisztségvisel6k kijel6lésekor figyelembe veszik a Khtv. 8. és 9. §-ban irott
Osszeférhetetlenségi szabalyokat.



Elnok
27.§

o

Az az Egyesilet jegyzésére, ugyviteli dontések aktiv részese. Az Elnok az Egyestlt
képvisel6je. Feladata az egyesiilet nyilvanos képviselete,, a partnerkapcsolatok 4polasa. A
kézhasznu egyestlet Elnokévé az Elndkség tagjai kozil barki megvalaszthato.

Az Eln6kot a Kozgytlés vélasztja.

Az Elnok szakmai tevékenysége soran tamogatja és terjeszti a kornyezettudatos
vallalatiranyitas és a vallalati tarsadalmi felel6sség eszméjét, az Egyesiilet munkéjat.

Az Eln6k ellenérzi a Kézgyilés, és az Elnokség 6sszehivasa esetén az Alapszabaly el6irasanak
betartasat, és ellendrzi a vezetS szervek hatarozatainak végrehajtasat. Feliigyeli a Fotitkar és a
Titkarsag munkajat, sziikség esetén kikérve az Elndkség véleményét.

Az Elndk akadalyoztatasa esetén barmely Elnok-helyetteste atruhazhatja jogkorét.

Az Eln6k vezeti az elndkség tléseit.

Az Elnék gyakorolja a munkaltatéi jogokat a Fétitkar felett. A munkaltatéi jogokat gyakorld
Elnok egy személyben jogosult a Fétitkar munkaszerz6désének megkotésére és — az Elndkség
egyetértésével — javadalmazasa mértékének meghatarozasara.

Elnék-helyettes

28.§
1.
2.
3.
4.
Fétitkar
29.§
1.

Az Elnok-helyettesek f6 feladata a rdjuk bizott teriiletnek megfelels stratégiai dontéshozatal
az Elndkség jovahagyasaval, altalinos tanacsadas az Elnok, a Titkarsig és a Fétitkar
munkajahoz.

Az Egyestilet Elnok-helyettesévé az Elndkség tagjai koziil barki megvalaszthato.

Az Elnok-helyetteseket a Kézgytlés valasztja az Elnokségi tagok koziil. Az Elnok-helyettesek
szama 2 {6 az Elntkség dontésétdl figgben.

Az Elnok-helyettesek munkajardl az Elnokségnek, illetve a Kozgytlésnek beszamolni kételes.

Megteremti az Egyesilet bels6 élete szervezésének feltételeit, biztositja a szervezeten beltli
informacidéaramlast, a megfelel6 nyilvantartasi rendszerek létrehozasat, az tgyviteli
szabalyzatok kidolgozasat és miikodését, az ezekhez sziikséges személyi és targyi feltételeket.
Jogosult feladatkrében a helyi szervezetektdl és a terileti szévetségektSl adatokat és egyéb
tajékoztatast kér.

Gondoskodik az Elntkségi hatarozatok végrehajtisanak feltételeirdl. A Fétitkar késziti az
el6terjesztéseket, és két Elndkségi iilés kézott jogosult eljarni minden olyan kérdésben, amely
tilésen koteles beszamolni.

Kidolgozza, s az Elndk és az Elnok-helyettesek véleményével egyitt az Elnokségnek
jovahagyasra benyujtja az Egyesiilet munkaszervezetére vonatkozo javaslatot s a Bizottsagok
kialakitasara és munkajara vonatkozo ajanlast;

Kidolgozza a Bizottsagok kozremtkodésével az évi koltségvetést, vezeti az Egyesiilet
gazdalkodasat.

A Fétitkar az Egyesiilet alkalmazottja, alkalmazasanak feltételeit részletes munkaszerz&dés
szabalyozza.

A Fétitkar munkéjat sziikség szerint, az Elnokség jovahagyasaval f6- és mellékallasa
alkalmazottak bevonasaval végzi. Az alkalmazottak felett a munkaltatél jogokat a Fétitkar
gyakorolja. A munkaltatéi jogokat gyakorlé egyszemélyben jogosult a munkaszerz&dés
megkotésére, a javadalmazas mértékének meghatdrozasara. A Foétitkar és az alkalmazottak
alkotjak az Egyesiilet tigyintézé szervét, a Titkarsagot.



Az Egyesiilet képviselete

30. §
1. Az Egyestletet az Elndk 6nalléan jegyzi, 6 az Egyesiilet képviselGje.
2. Az Elnok tavollétében az altala kijel6lt Elndk-helyettes teljes jogkorrel helyettesiti.
3. Banki utalvanyozasra az Elnok, barmelyik altala kijelolt Elnokségi taggal egytittesen jogosult.
Banki utalvanyokat két Elnékségi tagnak kell alairnia.
Nyilvanossag
31.§
1. A testileti szervek dontéseit az Egyesilet Titkarsaga nyilvantartja a hatirozatok tardban.
Ebben fel kell tintetni a dontések tartalmat, idSpontjat, hatalyat, nyilt szavazas esetén a
tamogatok és ellenzbk szamaranyat, személyét.
2. A Fétitkar gondoskodik a déntések érintettekkel valé kozlésérdl irasban, igazolhaté médon. A

dontéseket a szervezet székhelyén elhelyezett hirdet6tablan, illetleg honlapjan kell
nyilvanossagra hozni. Az Egyesilet mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba barki
betekinthet az Egyestlet székhelyén, elére egyeztetett idépontban. Az Egyesilet
mikodésének modjardl, szolgaltatisai igénybevételének modjardl, valamint beszamoldi
kozléseirdl idGszaki kiadvanyaiban vagy internetes honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot.

Az Egyesiilet gazdalkodasa

32.§

1.

2.
3.

Az Egyesilet jogi személy, amely sajat vagyonaval 6nalléan gazdilkodik a Koézgytlés altal

jovahagyott koltségvetés alapjan.

Az Egyestilet gazdasagi tevékenységéért sajat vagyonaval felel.

Az Egyesilet mikodési feltételeinek biztositasa érdekében:

a) Az Hgyestilet tagjaitdl tagdijat szed be,

b) Az Egyesilet jogi személyektdl, jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetektdl és
maganszemélyektSl hozzajarulast, tamogatast fogad el az alaptevékenységébe tartozd
szolgaltatdsokért esetenként koltségtéritést szed be,

c) Az Hgyestilet a szervezet idoszakosan anyagi timogatast kaphat a WorldGBC-tol.

d) Az Egyestlet a mikddéséhez szitkséges pénzeszkdzok biztositdsara, kézhasznd céljainak
megvaldsitdsa érdekében, azokat nem veszélyeztetve gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet
folytathat.

e) Az Egyesiilet vezet§ tisztségviselSi és a bizottsagok tagjai az Egyesiilet érdekében kifejtett
munkajukért tiszteletdfjat kaphatnak. Minden honorarium jévahagyast kovetel az
Elndkségtol és a Feliigyelé Bizottsagtol.

f) Az Egyestlet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a célkitizéseiben
meghatarozott tevékenységre forditja.

@) Az Egyestlet gazdilkodasara vonatkozé szabalyokat a tarsadalmi szervezetekre
mindenkor hatalyos jogszabalyok, valamint az ezekkel Osszhangban elfogadott belsé
gazdalkodasi szabalyzatok tartalmazzak.

Az egyesiilet gazdasagi tevékenysége

33.§

1.

Az Egyesiilet gazdasagi tevékenységet mdsodlagosan, kézhasznu céljainak megvaldsitisa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet, az ilyen iranyd tevékenységébe kilsé
szakembereket, szervezeteket bevonhat.

A vallalkozéi tevékenységbdl keletkezett nyereség felhasznalasarél az Elnok-helyettesek
javaslata alapjan az Elnockség dont, melyrél a kozgyilésnek utdlag beszamol. Az Egyesiilet
befektetési tevékenységet a kozgyilés altal elfogadott befektetési szabalyzat alapjan folytathat.



Az Egyesiilet feloszlatasa
34.§
1. Ha az Egyestlet megsziintetésre kerill a tartozasok kiegyenlitése utin fennmaradt tSke
Osszegét egy vagy tObb misik, hasonlé céli non-profit szervezetre vagy szervezetekre kell
atruhazni.

Z4r6 rendelkezések

35.§
1. A jelen Alapszabaly altal nem szabalyozott kérdésekben az 1989. évi II. toérvény, a Ptk
vonatkoz6 rendelkezései és az 1997. évi CLVL. térvény az iranyado.
2. Az Alapszabaly jelen sz6évegét a 2009. 4prilis 6-én megtartott egyesiileti K6zgyilés fogadta el, és
az elfogadas napjan 1épett hatilyba.
3. A fenti Alapszabaly megvaltoztathat6 a Kézgytilés kétharmados szavazataval.
4. Kézbesités elfogadhaté mind postai vagy elektronikus tizenet tovabbitas utjan.
Budapest, 2009. aprilis 6. Magyar Kornyezettudatos Epités Egyesiilete
Alapité Kézgytilése
Fegyverneky Sandor Dr. Reith Andras
Elnok Elnok-helyettes
Dr. Szécsi Gabor Kovacs Péter
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