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Irodai és oktatdsi terek haszndlatdnak lehetéségei

A kreativ munka gazdasdgi szerepe megnétt, ez 4j tipust szocializdciét, illetve
tevékenységformakat, mdsfajta tanuldst és munkavégzést feltételez. Mindemellett

a technoldgia nyitotta lehet8ségek erdteljes szakmai és kulturalis mintakka véltak,
megviltoztatva a tanulds és munkavégzés maédjat, sét magukat a felhasznalokat is.
Nem lehet csoddlkozni azon, hogy e tevékenységek intézményi terei is dtalakulnak.
Vizsgilatom targyit elsésorban azok a terek képezik, amelyek 4j, eddig az oktatdsban,
illetve a munkavégzésben kevésbé megszokott tevékenységformakat tesznek lehet6vé.
Mi a helyzet ebben a tekintetben az épitészképzéssel? Hogyan adaptilédnak

a megvaltozott helyzethez az egyetemi képzések terei? Milyen konkliziok vonhaték
le mindebbsl a BME Epitészmérnoki Kardnak tereire vonatkozéan?
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1: Sir Kenneth Robinson (1950-) angol ir6,
el6adé és nemzetkozi tanacsadd

a mivészeti oktatas terén, kreativitas

és innovacid-szakérts. 2003-ban lovagga
Gtotték munkassagaért. A Warwick egyetem
professzor emeritusa.

2: ROBINSON, Ken (2014): Can Creativity Be
Taught? YouTube. https://www.youtube.com/
watch?v=vIBpDggX3iE

3: A kreativitas segitheti a probléma-
megoldast is. Utébbi a kreativitassal
ellentétben létezé problémakat old meg,
sokszor rutinszerGen.

4: CSIKSZENTMIHALYI Mihaly (2008):
Kreativitas, a flow és a felfedezés, avagy
a taldlékonység pszicholégiaja.
Akadémia Kiado, 151.

5: BOYS, Jos (2015): Building Better

Universities. Strategies, Spaces, Technologies.

Routledge, 117.

6: OBLINGER, Diana — OBLINGER, James
(2005): Is It Age or IT: First Steps Toward
Understanding the Net Generation. In:
OBLINGER, Diana — OBLINGER, James (ed.):
Educating the Net Generation. Educause.
https://net.educause.edu/ir/library/pdf/
pub7101.pdf

MEGVALTOZOTT MUNKATEREK

AKREATIVITAS NOVEKVO IGENYENEK HATASA
ATERSZERVEZESRE

Ken Robinson' szerint a taldlékonysig egyre fontosabbd vilik, ugyanis az
algoritmikus munkak nagy részét ma mér gépek is képesek elvégezni helyettiink.
A kreativitds szerinte egy olyan képesség, melynek segitségével az embernek
eredeti, értékes/értékelhetd otletei timadnak, és amely barmilyen emberi
tevékenységben megmutatkozhat. A kreativ tevékenységeknek négy alapvetd
jellemzdje van: mindig szerepet jatszik benniik a képzelGerd, amely egy cél
felé irdnyul, valami eredetit generdlnak, eredményeik pedig értéket képviselnek.?
A kreativ folyamatban a generativ és feltilvizsgdld, a raciondlis és intuitiv, a
kontrolilt és nem kontroldlt magatartds sokszor valtakozik, a dichotémédkban
az egyensuly megtartdsa kulcsfontossdgu.’

Az alkot6 folyamatot Csikszentmihalyi Mihdly hirom fizisra — el6készitd,
otletels, majd kiértékels-kidolgoz6 szakaszra — bontja*, ezért az olyan
munkatereket, melyeknek célja kreativ produktum létrehozdsa, ennek

a harmassdgnak megfelelden kell optimizalnunk. Az eldkészités fazisdban,
amikor az ember azokat az elemeket gydjti, amelyekbdl késébb a probléma

a felszinre keril, olyan rendezett, csalddias kornyezet ajanlott, amely felett a
személynek kontrollja van. A kovetkezd fézisban, amikor a konkrét probléma
kapcsin felmertiilt gondolatok a tudatossdg szintjén kotik le figyelmiinket,
egy ingergazdag kornyezet (példaul egy szép tdj) vagy az az allapot segithet,
amikor egy félig automatikus tevékenység lefoglalja figyelmiink egy részét,
mikdzben egy masik részét lekotetlentl hagyja, hogy gondolataink kozott
kapcsolatok létesiilhessenek (példaul félilom, séta). Miutdn a vératlan kapcsolatok
elvezettek a felismeréshez, a csaladias kornyezet Gjra jobban segiti a folyamat
befejezését. Amennyiben Csikszentmihalyi Mihaly éllitasit elfogadjuk,

a kreativ munkafolyamatokban helyet kap az elmélyult 6sszepontositds és az
inspirdcié is. Egy munkahelyen ennek a tipusi gondolkoddsnak példaul egy
olyan térrendszer adhat helyet, ahol a kommunikacié megkonnyitése érdekében
nemcsak elvonuld helyek, hanem k6z6s, mindenki szdmara elérhetd,
ingergazdag terek is taldlhatéak. Itt a csapat tagjai gyorsan megvitathatjik

az egyes problémakat, adott esetben pedig egyttt dolgozhatnak, Uj 6tleteket
merithetnek.’

ATECHNOLOGIAI FEJLODESBOL

KOVETKEZO VALTOZASOK

James és Diana Oblinger szerint a technikai kérnyezet jelentds hatdst gyakorol
az emberek gondolkoddsdra, tuddsira és viselkedésmodjira. Mindez nem
csupdn a fiatalokat érinti, hanem mindenkit, aki a technikai eszk6zoket
intenziven hasznalja. Réluk dltaldban elmondhaté, hogy kénnyen mozognak
a redlis és a virtudlis vildg kozott, tuddsukat inkdbb esetrdl esetre, mintsem
linedrisan épitik fel. Az 8ket ért vizudlis élményeknek koszonhetSen alapvetSen
vizudlis bedllitottsiguak, fejlett vizualis-térbeli tulajdonsigokkal rendelkeznek.
Gyorsan reagdlnak, ami azonban sokszor a pontossdg rovisira megy. Mindig
kapcsolatban dllnak egymassal, inkdbb csapatban szeretnek dolgozni,

a ,multitasking” a lételemiik.®
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Az egyén tulajdonsigainak médosuldsa maga utin vonta a tanuldsi technikdk

atalakuldsit. Shirley Dugdale szerint’ az egyik legfontosabb viltozds az, hogy

a didaktikus tanulds aktiv tanuldssa vélt. A technikai eszkozokon felnSttek ugyanis
akkor tanulnak a leghatékonyabban, amikor 6nmaguk épitik fel a tuddsukat. Az
elméleti tudast felvaltotta az esettanulmdny alapu, illetve a jatékkozponta tanulds.
Mindez a munka és a tanulds ,0sszemosdsit” is eredményezi.

Kutatdsok szerint az 1980 utdn sziiletettek természetesebben dolgoznak
csoportban, ezért az egyéni tanulds/munka kollaborativ, csoportos tevékenységgé
vilt. A kénnyen elérhet$ informacidk mellett azonban tovdbbra is fontos a
kézvetlen, személyes kapcsolat az oktatéval, valamint a télik jové gyors vissza-
jelzés.® A felméréseket amerikai gyerekeken végezték’, de mivel az el6z6 és a
mai generdcick kozotti eltérések elsGsorban a technikai eszk6zok intenziv és
természetes haszndlatdban mutatkoztak, elképzelhets, hogy a nyugati vilig

gyerekeinek elemzése is hasonlé eredményekkel jarna.

A tanuldsi stilus megviltozdsa kozvetlentl hat az oktatdsi terek kialakitdsdra.'
Az aktiv tanuldsnak példdul az olyan nylizsgé terek felelnek meg, ahol a
hallgatéknak van internet hozzaférhetdségiik, és ahol az elvonulis, illetve
csapatban dolgozds egyardnt lehetséges. A kollaborativ, csoportos munka-
végzéshez a kis, flexibilis, kényelmes, konnyen elérhetd terek a legmegfelelbbek.
E tereknek vizudlis szempontbdl ingergazdagoknak, interakivaknak kell
lenniiik (a fiatalok ugyanis ilyen élményeket virnak). Diana és James Oblinger
kutatdsai szerint példdul az interaktivitishoz nagyban hozzdjirulhatnak az
olyan képernydk, amelyekre kozosen figyelhetnek, valamint az olyan tablak,
amikre a hallgaték k6zosen irhatnak.

7: DUGDALE, Shirley - LONG, Phil (2007):
Planning the Informal Learning Ladscape.
Educause. https://net.educause.edu/ir/library/
pdf/ELIWEBO073.pdf

8: OBLINGER - OBLINGER: i.m.

9: OBLINGER - OBLINGER: i.m.

10: DUGDALE, Shirley — LONG, Phil: i.m.

11: A Prezi (2008) a legismertebb hazai startup,

szoftverfejlesztd cég. A CAD termékek
mintajara olyan prezentacids szoftvert tervez,
mely a ,zoomolhaté kezel&feliilet” elvére
éptl, igy a felhasznaldk térbeli narrativaba
rendezhetik gondolataikat.

Az anyagok olcsok, a részletek egyszertiek, konnyen kivitelezhetSek,
a hely mégis kellemes, csalddias. A térnek amolyan ,nem baj,

ha elrontasz valamit” hangulata van. Kommunikaciés feliletek
lathaték mindenhol.

A mintegy 6000 m?-es irodahdz folyamatosan fejlédott, alakult.
Egyrészt a cég el6z6 székhelyeinek belsGépitészeti tanulsigait

épitették be a Merkur Palotdba (a sok novény igényét az el6z6
irodajukbél hoztak). Mdsrészt, a palotin belil az egyes tertilet-

AZ ALKOTO KORNYEZET SEMAJA —JOS BOYS SZERINT

részek kialakitdsa tovibbi fejlesztések kiinduldsi pontjaként

. szolgilt. Eredetileg a balteremnek becézett tér stiritette magédba

az sszes olyan funkciét, amely ma a palota teljes tertiletét

uralja. Taldn a folyamatos tervezés adja a Prezi irodahdz sikerét
— meséli Schreck Akos, a Minusplus iroda egyik alapitéja,
vezetd tervezdje —, amelyet a Prezi a dolgozéi kérében végzett
kozvéleménykutatdssal, adminisztrativ eszk6zokkel is timogat.
A sikert novels 1épések egyenként kicsik, de dsszegzddve

nagy viltozist jelentenek. A folyamatossignak koszonhetSen a
dolgozok is tudtak adaptalédni az 8ket korbevevs térhez.'?

A fizikai téren tdl a virtudlis tér kiépitése is fontos (szerverek,
adatbizisok, virtudlis infrastruktarak, internet hozzaférés),
amely a folyamatos kapcsolattartisban és a tobbféle tanuldsi
forrds kiakndzdsiban segitheti a hallgatékat.

ESETTANULMANY: PREZI, MERKUR PALOTA,
BUDAPEST

A munkaterek viltozasdnak illusztrdldsira esettanulmdnyként

a Prezi budapesti iroddjat vdlasztottam, mely a f6vérosi
munkahelyi kézegben egy zdrvany. Azon tul, hogy fiataloknak
biztosit munkateret, mindig biztositja a folyamatos, projektek és
munkatipus szerinti dtrendezédést. A programozéssal az dllandé6

i

tanulds is egyitt jar. Tobb koltozés utdn a Prezi' megilmodéi
(Somlai-Fischer Addm, Arvai Péter, Halacsy Péter) a Minusplus

AZ ELVONULOS, DE CSOPORTOS OTLETELESEKNEK
ISHELYET HAGYO, ALAPVETOEN OTTHONOS TER-

épitésziroddval karéltve 2012-ben kezdték el kialakitani az RENDSZERRE JO PELDA A GOOGLE LONDONIIRODAJA

1900-1903 kozott épiilt egykori orszagos telefonkozpont éptiletében

székhelytket. Az in. Merkur Palota szigoru kiilsejét megtartottak,
de a belsé tereket dtértelmezték. Az ablakokon benézve kibeltdlcikat, erds

szineket lithatunk. Csak ebbdl meg a belsd udvarban taldlhaté 6ridsi szemiveg- RS

installdciordl lehet arra kovetkeztetni, hogy ,benn torténik valami”. Ahogy

belépiink, informalis tér fogad, benne jol dlcdzott recepcids, zenesarok, csocsé- RO

asztal, valamint whiteboard az utolsé mérkdzés eredményeivel. A galéridn e
menza van, a lépcsSs tereket megbeszélésekre is haszndljak. Halk jazz szol.
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e 12: Mindez hasonlé lehet Jan Gehl
: koppenhagai viziéjahoz, mely a lakdk
szemléletmodjanak lassu valtoztatasaval

c, e negyven év alatt kerékpéaros és gyalogos
e e varossa valtoztatta a dan févérost. A dan

mérndk 2015-ben In Search of Human Scale

S . cim( munkajaban azt irta, hogy amennyiben
e a kézlekedési rendszer talakitasat
e drasztikusan, egyszerre hajtottak volna végre,
Ll N az felhdboritotta volna az embereket, a lakok
. ,. . nem lettek volna képesek egybél adaptalodni

a megvaltozott szituaciohoz — mar amennyiben
egyaltalan kivitelezhetd lett volna a gyors
atalakitas.

Az épitész szerint fontos az igények pontos ismerete és feltérképezése. A Prezinél
példdul a mood managernek nevezett alkalmazottak folyamatosan prébaljak
megismerni a dologozdi igényeiket, a konnyen alakithaté tereket ezek alapjin
forméljak. A felmérések eredményeit mindig az adott csoport munkaterében
hasznositjdk. A folyamatos véleménykérés abban segit, hogy a mar dtalakitott
terek ,bevildsat” felmérjék — ilyen értelemben folyamatos finomhangolds zajlik —,
ami az erds fluktudcié miatt is fontos. A dolgozéi kor ugyanis folyamatosan
véltozik. Mivel nem ismerik a jév8beli elvirdsokat, dltalinos igény a terek konnyt
alakithatésdga, az olcs6 anyaghasznalat, a konny( szerelhetSség. A terek
atrendezésének lehetdségei azonban a mindennapokban nem korlatlanok.

A butorok/térelemek egy adott rendszerben korldtlanul mozgathatéak, mind-
végig érezhet6 azonban egy dtfogé térrendezés megléte, amelyben a kis elemek
helyet véltoztatnak (példdul azért, hogy egy-egy projekthez a dolgozdk
atrendezhessék munkahelyeiket, vagy otthonosabba alakithassik kornyezetiiket).
A nagyjibdl kétszaz, tobbnyire fiatal alkalmazott egy nemzetkozi, dllandéan
cserélds tarsasagot alkot. A térnek ezt az etnikai sokféleséget és folyamatos
véltozast is tudnia kell kezelni, ilyen értelemben ez a kézeg egy nemzetkozi
egyetemi kornyezethez hasonlit.

Ugyanakkor lényeges szempont volt az, hogy az esztétikus, j6l haszndlhatd, jé
hangulatd terek a mdr emlitett igényeket figyelembe véve tegyenek lehet6vé
bizonyos aktivitdsokat. Ezek némelyike nem konkrétan a munkérdl szdl,
paradox médon mégis a munkavégzést teszi hatékonyabbd. A Prezinél van
lehet8ség alvdsra a tirgyaldk feletti terekben, az dltalinos munkavégzést az
egyterd iroddk szolgaljék (ilyenkor 4ltaldban nincsen sziikség teljes csendre),
illetve sok kis tdrgyaléban van mdd csapatos vagy egyéni elvonuldsra. Ez
utébbi helyiségek a kozos beszélgetéseknek és az egyéni, elmélytlt munkdnak
is teret biztositanak. A kommunikdciét szaimos teakonyha segiti. A kozos
étkezés kozben a dolgozdk ugyanis tobb, a munkdjukra vonatkozé problémit
megvitatnak, igy csokkenteni lehet az amigy nem tulsigosan hatékony
meetingek szamat. A Prezi whiteboardok elhelyezése segitségével is timogatja,

KREATIV TEREK 237



\ ——— 3% N

A PREZIEGYTERU IRODAJAT NOVENYEK ES TARGYALO BOXOK TAGOLJAK, EZEK ADJAK A TER ALAPRENDSZERET.
AZ ASZTALOKAT, KISEBB RESZEKET A DOLGOZOK IS ATRENDEZHETIK.

koénnyiti, gyorsitja az eszmecserét. A kozos események jellemzden az Gn.
amfitedtrumban zajlanak, a szérakozdsra a zenesarok, csocséasztal biztosit
lehet8séget. A Prezi irodahiz igy vilik egy flexibilis, nem konvencionalis
kialakitdsd, dolgozéi igényekre alapozott munkatérré.

Habir Somlai-Fischer Addm, a Prezi egyik alapitéja tisztdban van azzal, hogy
az altaluk létrehozott munkakornyezet egy zdrviny Budapest belvirosdban,

de hangstlyozta, hogy csdkkenteni kivintik a szakadékot az iroda és a virosi
kornyezet kozott. A Prezinél ugyan nincsenek cstuszddk a 1épesdk helyett, mint
nagyon sok vezetd szoftverfejleszts cégnél, egyszertien csak j6 a hangulat.
Olyannyira, hogy a menzajiba kiilsésok is bejarnak, alkalomadtin ott ebédelnek.

A STOKHOLMI KAROLINSKA INTEZET BREZELIUS VAG-I
EPULETENEK ATERTELMEZETT MENZABEJARATA

A FELSOOKTATAS
MEGVALTOZOTT TEREI

FUNKCIO HELYETT AKTIVITAS

A tanulds és munka jellegének atalakuldsa kovetkeztében

a tanuldsi- és munkatér is dtalakul, fejlédési irainyuk k6zos irdnyba
mutat. Mint lathattuk, az Gj technolégidk megjelenése, a kreativitds
igénye erételjesen befolydsolja a térszervezést. Az oktatds és
munka tereinek — egyiittes elnevezéssel munkatereknek — inter-
aktivabbnak, flexibilisebbnek, a technolégidra erételjesebben
reagdlonak kell lennitik, maximalizdlva a személyes talalkozdsi
lehetéségeket,' lehet6vé téve kiilonbozs tipust tanuldst/munkdt.'
A tanuldsnak kilonbo6z6 tipusai ismeretesek, amelyek egyénileg
vagy csoportosan, személyesen vagy virtudlisan is végezhetSek.
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. 13: A tradicionalis térkategériak, a hierarchiku-
S san sorolt terek egyre értelmetlenebbé valnak

.- az aktivitdsok 6sszemosédasa kdvetkeztében.

e e 14: DUGDALE, Shirley — LONG, Phil: i.m.

Tl 15: DUGDALE: Uo.

' e, 16: DUGDALE, Shirley (2009): Space Strategies

R to for the New Learning Landscape. Educause.
e http://er.educause.edu/~/media/files/article-
.. Sl downloads/erm0925.pdf

17: BOYS: i.m., 103.

Ilyen példdul az egyéni tanulds, a kitaldlds (brainstorming), a tervezés,
a bemutatis, de az egylittm(ikodés, a vitizds, a dokumentdlds, s6t, a gyakorlds
is. A terekben ezeknek a kiilonb6z6 tanuldstipusoknak kell helyet adni.’

Formalis tanulasi terek azok, ahol a tanulds egy el6re meghatdrozott érarend
szerint, egy erre a célra kifejlesztett térben torténik (példdul szemindriumi
terem) — ennek irodai megfelelsi a kotott munkarend és a szabilyosan
elhelyezett asztalok. A formdlis munkaterek mellett az informalisak is egyre
nagyobb szerepet kapnak.'® A technikai eszk6zok és a csapatmunka
elterjedésével az eddig ilyen célra nem haszndlt teriiletek, a kozlekeddk, az
étkez8k (menza, kivézo), a reprezentdcio terei (aula, elSterek) is munkatérré,
informalis tanuldhellyé alakulnak, a kdnyvtarak tereinek funkciéja pedig
atalakul. Az utébbi években teljesen uj, 6ndllé éptiletek is létestilnek abbdl a
célbdl, hogy az informilis tanuldsnak helyet adjanak. Ilyen példaul a 2015-ben
atadott torontdi Ryerson University ,tanuléhdza”, melyet a Zeidler Partnership
Architects és a Snohetta épitésziroda tervezett. Az informadlis tanulasi tereknek
ugyan nagyobb a helyigénye, de tipusuk, kialakitdsuk belséépitészeti minsséguk,
infrastrukturdlis felszereltségiik erés hatdst gyakorol a hallgaték hovatartozds-
érzetére, és igy dtvitten a teljesitménytikre is.”” Kiemelendd azonban, hogy

az informilis terek elterjedése nem a formalis tanuldsi terek eltlinését, hanem
inkdbb azok kiegészitését jelenti. A kihivast az jelenti, hogy meg kell taldlni

a megfelel6 ardnyt a két tértipus kozott. Ezek megfelels ardnya hatékonyan
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szolgilja a konkrét oktatdsi programot, timogatja a hallgaték kozotti
informdcidcserét, a tandr-didk kommunikdciét, a csoportmunkat és
az elmélyilt tanuldst.

Az informailis terek tobbféle aktivitist tesznek lehetévé'®: munka, étkezés,
beszélgetés, relaxicid, kozosségi tanulds, interdiszciplindris egytttmikodés.
Az egyes oktatdsi épiletek esetében a tervezési program fontos részét képezi

a hallgatéi igények felmérése (aktivitisok definidldsa, hallgatok viselkedésének
figyelése, véleménykérés). A terek kontrollaldsiéhoz ugyanakkor sziikség van
bizonyos hasznalati sémdk felllitdsdra. Az informalis terek a koncentraciét

és a sokfelé figyelést is lehet6vé teszik, és lehetséget adnak a kilonb6z8
tevékenységi korokben dolgozok kozotti ad hoe kapesolatok kialakuldsdra.
Mind a formalis, mind pedig az informdlis munkaterekben tehdt egyrészt
aktiv, mésrészt reflexiv terek alakulnak ki."” Aktiv terek azok, amelyek timogatjik
a kommunikaciét, a csoportban tanulast-dolgozdst, a szinergidkat. Feladatuk
a mobilitds segitése, a sajit munkaeszk6z6k hasznilatanak lehetvé tétele
(internethaszndlat biztositdsa, dugaljak elhelyezése). A reflexiv terek korébe
azok tartoznak, amelyek akusztikailag nem szennyezettek (oktatasi terek
esetében a konyvtirak, irodai terek esetében a tdrgyaldk, az elvonuldsi terek)
és amelyek fokuszdldst, koncentraldst tesznek lehet6vé.

A Prezi budapesti iroddjinak elkiilontlésre alkalmas, 1-2 személyes tirgyaldi
példdul egyrészt a nagy terek csendjének megtartdsa (ezeket a tereket telefon-
beszélgetésre is hasznaljik), masrészt a fokuszalt munka szempontjabél hasznosak.
A stokholmi Karolinska Intézet Berzelius Vag-i épiileténck bejarati részében
kialakitott fiilkék a kozos térben biztositanak elvonulé sarkokat.

A mobilitds kovetkeztében elStérbe keriil az egyes terek bels6épitészeti
kialakitdsa. Ha nem kellemes a felhaszndldk szimara egy tér, akkor nem is
haszndljak. A héittér alapvetSen nem részletgazdag, a j6 belathatdsdgot segiti,
a belséépitészeti karakterek viszont erések, viltozatosak, akdrcsak a Prezi
iroddban. A butorok szerepe megnd, lehet6vé téve az aktiv és reflexiv terek
kijelolését, és hozzdjarulnak az otthonos hangulat kialakitdsdhoz.?® Fontos

szempont az is, hogy a berendezés mozgathatd, dtrendezhetd

18: Ez egyditt jar azzal is, hogy az lizemidé 24/7
orassa alakul. BOYS: i.m., 96.

19: DUGDALE, Shirley (2009): Space Strategies
for the New Learning Landscape. i.m.

20: BOYS:i.m., 96.

21: DULL Andrea (2010): Helyek,

targyak, viselkedés. Tankényvtar. http://
www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/
tamop425/2011_0001_541_Dull_Andrea_
Kornyezetpszichologia/ch12.html

legyen, segitve a terek optimalis haszndlatat, a személyre
szabdst. A flexibilis terek akdr a nap kiilonboz8 szakaszaiban
is atrendezhetSk. Ez fontos igény az oktatdsi terek és az olyan
jellegt iroddk esetében, ahol projekt alapon alakitjik dt

az ulésrendet. A Prezinél gyakran hetente viltoztatnak helyet

a dolgozdk, akik a tereket sajdt igényeik szerint alakitjik.

A Karolinska Intézet feldjitott éptiletében a Tengbom épitész-
iroda dltal tervezett egyedi butorok a felhasznalok igényei szerint
alakithaték. A mozgathatésig mellett azonban vigyazni kell arra
is, hogy legyen egy alaprendszer, amelyet kévetni kell. Ellenkezd
esetben a szabadsdg kontrolldlhatatlanna vélik, ami rosszul
hathat a teret haszndlok teljesitményére és kreativitdsara.?!

TUDELFT, MULTIFUNKCIOS TER AZ MVRDV
ES RICHARD HUTTEN ALTAL TERVEZETT LEPCSOVEL

4Errdl szivesen mesélek, mert olyan jé volt
azokban a terekben lenni!”

(Szabo Péter Rébert épitészhallgato, fél évet
toltétt Erasmus 6szténdijjal Hollandidban)
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22: A bécsi Mlegyetem épllete 1816-t6l tobb
fazisban, a delfti épiilet pedig az 1920-as

) ,. Y években épllt, de a gazdasagi valsag miatt
Tl befejezetleniil maradt.
‘e 23: Az épitészkar régi éplilete 2008 méjusaban

valt tliz aldozatava, juniusban készuiltek el az Gj
#széllasra” adaptalt tervek, 2009-t8l pedig

" A az emlitett épliletben folyik a képzés.

24: Az atalakitas vezetd tervezdje

. a Braaksma&Roos Architects épitésziroda volt,

de rajtuk kivil olyan irodak dolgoztak rajta,
mint a Fokkema&Partners, a Kossmann.de
Jong, az MVRDV, az Octacube Nederland by,
a 2012Architecten, a Design Team Vitra stb.

AZEPITESZKEPZES MEGVALTOZOTT TEREI

Amennyiben az épitészeti felsGoktatds tereire is munkatérként tekintiink,
kérdés, hogyan tehetSk flexibilissé. Mik azok az épitészképzésre jellemzs
aktivitdsok, amelyekre a terek kialakitdsa sordn reagilni kell> Hogyan vilhatnak
e tevékenységek (makettezés, rajzolds) terei konnyen dtalakithatéva?

AlapvetSen olyan nagy egyetemeket vizsgaltam, ahol az épitészhallgatéi létszdm
t6bb, mint 1500 16, illetve ahol nem miitermi képzés folyik, tehdt a hallgatéknak
nincsen dllando, kijelolt asztaluk, akdrcsak a Budapesti Miszaki és Gazdasdg-
tudoményi Egyetem (BME) Epitészmérnéki Karan. Feltételezésem az volt,
hogy a kutatdsbdl leszirt tanulsdgok a budapesti egyetem tereit is segithetnek
atértelmezni. A két kivalasztott felséfoku oktatasi intézmény a TU Delft,
illetve a Bécsi Miszaki Egyetem lett. Ezek hallgatéi l1étszamaikat és téri adott-
sagaikat tekintve hasonlitanak a BME Epitészmérnoki Karara, ugyanakkor
térhaszndlat szempontjabdl attél nagyon kilénboznek. Mindkét helyen az
épitészképzés egy 19. szdzadban, illetve 20. szdzad elején emelt épiiletben,
tehdt alapvetSen kotott téri szerkezetben kapott helyet, melyet a delftiek nagyobb
hozzéépitésekkel és a térszerkezet erételjes dtértelmezésével, a bécsiek f6ként
bels6épitészeti eszkozokkel alakitottak dt.

Faculteit Bouwkunde (BK City), TU Delft, Hollandia

A Delfti Mszaki Egyetem Epitészmérnoki és Epitett kornyezet Kara 2009-
ben nyilt meg az egyetem régi f8épiiletének atalakitott (és kibdvitett) tereiben,
amelyet eredetileg a kémikusoknak szdntak. Az épiilet alapteriilete mintegy

36000 m?, amelyben hozzavetSleg hdromezer hallgaté tanul.?

Az épitészkar egy olyan meglévé épiletbe teleptilt, melyhez két Gvegkockdt
épitettek. Az Gj épitmények arra a tengelyre szervezédnek, mely az épiilet
kozlekedésének ,gerincét” képezi. Az emlitett tivegkubusok adjik az 4j tér-
struktura kozpontjait. A terek a magas hallgatéi létszam ellenére tagasaknak
hatnak. A belmagassigok nagyok, a kozlekedsk szélesek. (Az épiilet energetikai
szempontbdl hagy kivinnival6t maga utin.) Minden teret a lehetd legintenzivebb
moédon, a lehetd legtobb aktivitdsra haszndlnak. Sokszor ugyanazok a terek
szolgdljak a nap egyes 6rdiban a tanuldst és az elvonuldst, melyek kicsit késébb
kidllitétérként, kozos események szinhelyeként vagy el6adétérként funkciondlnak.
Az j BK City tervezdi csapatdt a kar dékdnja, Wyte Patijn koordindlta.*

A f8bejarattal szemben taldlhaté bels6 udvart beépitve alakult ki az egyik nagy
tivegkocka (Form Studies Hall), ami lényegében egy makettezd tér. Az acél-
szerkezet( épitmény nagyjdbdl 1500 m? alaptertiletd (30x50 m), 12 m magas.
A galérids térben elhelyezett dridsi asztalok, amelyek mellett elsésorban dllni
lehet, szabadon haszndlhatéak makettezésre. A galéria egy részén taroljak

a felhaszndland6 anyagokat és az elkésziilt darabokat, alatta zdrhaté terek
taldlhatéak, itt helyezték el azokat a munkagépeket (1ézervags, 3D nyomtatd
stb.), amelyek a makettezést segitik, illetve itt kérhetd szakmali segitség is. Az
tivegkockdn keresztiil lehet dtjutni a menzdra, amit délben étkezésre, maskor
munkatérként hasznilnak.

A misik, 30x30 m-es tivegkubus az épiilet keleti részében kapott helyet.

Kézepén egy nagy, az MVRDV és Richard Hutten dltal tervezett narancsirga
1épcsé all. Korben asztalok taldlhatéak, a 1épcs6vel szemben 6ridsi kivetitét
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lehet leengedni. Délutinonként eldaddsokat tartanak a 1épcsdn,
egyébként pedig munkatérként hasznaljik a korildtte 1évé teret,
s8t, a lépes6 ,gyomrit” is. Az tvegkocka szélén tigas kozlekeddn
keresztil lehet dtjutni a Bouwpub nevi udvari kavézéba. ,Dolgozol,
kézben kezdédik egy eléadds, belehallgatsz, ha tetszik, leilsz.
Ha nem tetszik, kimész, veszel egy kavét, talilkozol egy ismerdssel
a teraszon, visszamész, még hallgatsz egy kicsit az el6adasbél.
Minden mindennel 8sszekapesolédik, egymds mellett él. Raaddsul
a funkciok ugy kapesoldédnak 6ssze, hogy kozben nem zavarjak
egymdst. Olyan ez a térrész, mint egy ,akadémikus’ szérakoztato-
kézpont” — vélekedik Szabo Péter Rébert.

A tervezési targyak 6rdi a tetStéri nagy, Osszenyitott terekben
zajlanak, a hagyomanyos szemindriumi termek a koztes szinteken
kaptak helyet. Az egyes mitermeket nem vilasztjik le egymastdl.
Néha dthallatszik az, ami a szomszéd csapatban térténik, ha

az érdekes, a didkok dtmennek és megnézik egymas munkajdt.

A nagy, 6sszenyitott tér jol mikodik. Az esetleges zajongékra

A FACHSCHAFT HALLGATOK SZAMARA
FENNTARTOTT MUNKATERE, TU WIEN, BECS

raszélnak, a hely a szocidlis érzékenységre alapozva mikodik.

Az egyes terek szigort, funkciondlis levilasztdsa ily médon sziikségtelennek
bizonyult.” A mitermek kialakitdsinak eme elvét egyébként az egyetem
vezetbsége korabbi épiiletiikben fejlesztette ki.

A hallgatéknak nincsenek a térben ,dedikélt” asztalaik. Vannak azonban
elektronikus kartydik, amik tirolé dobozokat nyitnak. Ezeket a kozlekedSkben,
a makettezében, a nagy, narancssdrga 1épcsé alatt helyezték el, mintegy
kitoltve azok kevésbé frekventilt helyeit. A tirolé dobozok azért praktikusak,
mert ugyan bizonyira kényelmetlenebbek, mint a sajit asztalos megoldis,

de lehetdséget biztositanak a hallgatéknak arra, hogy az egyetemen hagyjik

a dolgaik egy részét. Tobb hallgat szerint a bizalom és a j6 kozbiztonsig jele,
hogy amit fél érira ott hagynak, azt fél 6ra elteltével megtaldljak akkor is, ha
nem zédrtdk a szekrénytlikbe. Taldn ez az oka annak, hogy ezek a nagy, szabad
bejarasu terek jol tudnak mikédni. Tébb ponton olyan nyomtatékat helyeztek
el, melyek a mdr emlitett kdrtydkkal mikodnek. fgy egy kozos szerverre
felkapcsolédva a hallgaték kedvezményesen és azonnal ki tudjik nyomtatni

a terveiket.

A delfti campus kiils6 részeit — taldn az iddjardsi viszonyok miatt — nem
nagyon haszniljak. Az épitész kar életének elsédleges terei azok a belsé terek,
amelyeket bemutattam.

Lithatjuk tehat, hogy ezek ki tudjdk szolgalni az épitész kar specidlis igényeit
(makettezés, nagy asztalokon dolgozas, tiroléhelyek), és megfelelnek a kor
elvardsainak (flexibilis terek, dllandé mozgds, 6sszemos6dé funkceidk). A terek
nagyvonalu kialakitdsa és az intenziv, tobbfunkciés hasznélata nagyobb
hallgatéi létszam befogaddsit is lehet6vé teszi. Az egyetem az oktatds kereteit
a munka, informacidszerzés, beszélgetés és kikapcsolédds kombindlt szinterévé
bévitette. Ezaltal hatékonyabban tud kommunikdlni a hallgatékkal, kézben
pedig kiemelkedd szakmai eredményeket is fel tud mutatni.
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25: Olyan ez, mint a Hans Monderman holland
kozlekedéstervezd altal kitalalt ,shared
space”. A hollandiai Drachtenben egy
nagyon bonyolult kézlekedési csomépontot
Ugy alakitottak at, hogy a tablak, szabalyok
helyett néhany dontést a kézlekeddkre
biztak. A csomépontban a valtozésok 6ta
minimalis szamu baleset tértént. Ha nagyon
erds szabdalyok kdzé szoritjuk az embereket,
visszaszoritjuk azon képességiiket, hogy
szociélis érzékenységgel oldjanak meg
bizonyos kérdéseket, vallja a holland
kozlekedésmérnok.

26: Semperdepot: A 19. szdzad neves épitésze,
Gottfried Semper altal eredetileg szinhazi
kelléktarnak tervezett épulet.

27: A hallgaték nagyon sok tervezési targynal
terveznek csoportban. A kurzusok igy

K tudtak reagalni a megnoévekedett hallgatoi

o létszamra — meséli Veres Orsolya, a TU Wien

Epitészmérndki Karanak végzett hallgatéja.

28: A delfti egyetemmel ellentétben itt nagy
hatrany, hogy a személyes targyakat nem lehet
magukra hagyni - mondja Veres Orsolya.

29: DULL Andrea (2010): Helyek, targyak,

viselkedés. Tankényvtar.

¢ e http://www.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/

: tamop425/2011_0001_541_Dull_Andrea_
Kornyezetpszichologia/ch12.html

Fakultit fiir Architektur und Raumplanung, TU Wien, Bécs

A bécsi épitészkarra évfolyamonként nagyjdbdl 6tszdz hallgaté jar. A Bécsi
Miiszaki Egyetemen beliil az épitészkar két éptiletet hasznal: a t6éptlet hatsé
traktusdt, jellemz8en a masodik és a harmadik emeletet, illetve egy, a £6-
épiilettsl tavolabb esd régi ipari épiiletet, az Arsenalt. Ez utébbi lényegében
egy miteremhdz, amelynek azonban a kihaszndltsiga kényelmi szempontok
miatt (tivolsdg, fltetlenség) korlatozott. Ezen felil a Semperdepotot® hasznaljak
alkalmi alkotétérnek.

A belvirosban talalhat6 épiilet a BME fééptiletéhez hasonléan helyhidnnyal
kizd. Az épitészkarnak nincsenek dllandé mitermei, ennek ellenére a lehetd
legtobb munkateret igyekszik biztositani a hallgatok szdmara. Az épitész
hallgatéi onkorményzat (Fachschaft Architektur) barral és konyhdval ellatott
miiteremszerd teret tizemeltet, mely a f6épiilet egyik belsé udvardra nyilik.
Ide barmikor be lehet tilni és lehet dolgozni. Ehhez kozel taldlhaté a Nelson’s,
az egyik régi raktdrépuletben miikods kavézo, ahol gyakran talalkoznak
csoportmunkdra a hallgaték.”” Az egyetemnek jol felszerelt makettez8 mihelye
is van, amelynek hasznilatdhoz el6re (leaddsok kornyékén hetekkel hamarabb)
fel kell iratkozni.

Természetesen az egyetem auldjit, ebédidén kiviil a menzit, valamint

a szamitogéptermeket a tobbi kar hallgatéival kézésen munkatérként lehet
haszndlni. A tanszéki helyiségeket zdrva tartjik. A konyvtdr egyik szintjén
hangosan, csoportban, a tobbi szinten csendben van lehetdség dolgozni.?®
A zstfoltsig miatt azonban a hallgaték gyakran kitelepiilnek a kornyezd
terekre, kdavézokba is. Féként a Karlsplatzot lakjik be, ahol a kdvézoként és
idészakos kiallitdsok helyszineként miikodé Kunsthalle Gvegpavilonja az
épitészhallgaték kedvelt helye.

Elmondhaté tehit, hogy a bécsi egyetem konkrét 1épéseket tesz annak
érdekében, hogy a hallgatéi igényeket kiszolgilja. Bar a terek szima egyelre
nem elegendd (kiilondsen tervleaddsi iddszakokban), az aula ,feldldozdsa”, a
munkatérként is funkciondlé kavézo létesitése, illetve a hallgatéi onkormédnyzat
dltal fenntartott terek mind-mind azt példdzzak, hogy egy élhetSbb kérnyezet
kialakitisdn dolgoznak.

A vizsgalt példdk alapjan megfogalmazhat6, hogy a makettezés, az asztal
mellett rajzolds az épitészképzésre jellemzd aktivitdsként definidlhato,
amely mindkét kalfoldi egyetemen erételjes hangsulyt kap. E tevékenységek
térigényét Delftben jobban figyelembe vették, szabadabban értelmezték.

A bécsi épitészkaron a meglévd ipari éptiletek atalakitisival, az aula munka-
térré alakitdsaval probéltak alkalmazkodni a hallgatéi igényekhez.
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KONKLUZIO

A tér jellege, valamint annak kiils8 és belsd kialakitdsa egyardnt fontos,
mert mindsége, komfortszintje befolydsolja egy adott intézményhez fiz6d3s
lojalitdsunkat,? illetve a tér haszndlatinak gyakorisigdt. A bécsi egyetemen
példdul a télen fltetlen mitermet alig haszndljak, helyette inkdbb az egyetem
korili kavézokba tomorilnek vagy otthon dolgoznak a hallgatdk.

Liathatjuk tovébbd, hogy a ,kimunkalt” belss (szines, Gj butorok)
onmagaban nem garantédlja egy tér j6 mikodését. A tervezés
inkdbb egy folyamat, mintsem egy konkrét aktus. A delfti
egyetem esetében példdul az els6 emeleti szemindriumi termek
rendszerének elképéil a leégett épiiletitkben végzett dtalakitdsok
szolgiltak. Ezen felil a hallgatokat ,hozzd kell szoktatni”a
megviltozott térhaszndlathoz, tehat idére van sziikség. Elenged-
hetetlen egy hosszu tivi vizié meghatdrozdsa, amihez aztin
lépésenként, a hibak folyamatos kikiiszobolésével, folyamatos
yfinomhangoldssal” lehet k6zeledni. Ebben a folyamatban az
adminisztriciénak legaldbb akkora szerepe van, mint a téri
elemeknek. A delfti egyetemen példdul a makettezd terek karban-
tartdsit, a tarolt makettek szortirozdsit intenziv adminisztracids
munka timogatja.

A tereknek lehet6vé kell tenniiik bizonyos aktivitdsokat, ehhez
azonban fontos az elGzetes vizsgilat, a tevékenységek, a hidnyok
feltérképezése (elvonuldsra alkalmas terek, csoportban dolgozds

ANELSON’S KERTJE, TU WIEN, BECS

terei, makettezd stb.). A delfti és bécsi példabdl is kittinik, hogy

mis egyetemek (példdul a Karolinska Intézet) hallgatéival és irodai dolgozéival
ellentétben az épitészhallgatok tobbszor dolgoznak asztal mellett — a kézi
vagy gépi rajzoldshoz, makettezéshez ezek nélkilozhetetlenek. A flexibilitds,
a terek személyre szabdsa a tomeges épitészképzés esetében nehezebben
érvényestl. A nagyszdmu asztal kovetkeztében ugyanis merevebb kornyezetet
alakul ki. Viszont ebben a kérnyezetben is felmertil a funkcidk ,6sszemosdsa’.
Ez lathaté a delfti egyetem el6addsokra alkalmas és munkatérként is fenntartott
tvegkockdjaban. Ezekben a terekben az internetkapcsolat, az adatbdzisokhoz
val6 hozziaférés alapvetd elviris.

A felsorolt példik olyan szituaciéban is relevinsak lehetnek, ahol a térstruktira
kotott, ahol egy régi épitlet, szerkezet dtértelmezett ,belakdsa” a lehetdség,
akdrcsak a Budapesti Miiszaki Egyetem Epitészmérnoki Kara esetében.

A térbelinek tituldlt problémaknak nem mindig térbeli okai vannak. A delfti
térhaszndlat példdjat kovetve a nem haszndlt termek megnyithatéak lennének
a hallgatok szimdra. Az egyes karok szegregilt teremhaszndlatinak meg-
szlintetése, kiillonbozd aktivitdsok lehetdvé tétele (csoportmunka, makettezés,
elvonulis) szintén segithetne a magas hallgatéi 1étszam kezelésében. Az aula
alulhasznélt tere multifunkciés térré is valhatna, a menza meghosszabbitott
nyitvatartdsa pedig nemcsak az épitészmérnokok, hanem az egyetem tobbi
hallgatéja szimdra is hasznalhat6 lehetne munkatérként. A flexibilis térhaszndlat
akdr idgben is Gtemezhetd lehetne (tervleadasi id8szakban hosszabb nyitva-
tartds). Mindez azonban nemcsak a terek fliggvénye, hanem egy erre figyels
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adminisztracié kérdése is. A véltozdst ugyanis a takaritdsnak, esetleges tobblet
karbantartdsi munkdnak is kovetnie kellene. Szintén adminisztrativ kérdés

a félévek néhdny hetes eltoldsa az egyes karokon. Ennek kovetkeztében

a szemindriumi 6rdk, eladdsok egy része mds karok tereiben is megtarthat6
lenne. Id8beli litemezéssel az épitészek szamara legzstfoltabb id3szakban,

a feldolgozasi héten a tankori helyiségek nagy részét is megkaphatndk munka-
térként a hallgatok. A delfti egyetem mintdjira téroldk kialakitdsa is indokolt
lenne, ami kis Iépés ugyan, de nagyban segithetné a didkok mindennapjait.
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