4. Javaslatok az épiilet hasznositasara

Az épulethasznositas id6beli és pénzugyi utemezése a kovetkez6:

munkaszakasz hataridé becsiilt
koltség (eFt)

programterv 2005.06.24. 2500
helyzetértékelés, tervezési program meghatarozasa
palyazati anyag elkészittetése 2005.07.10. 500

a szikséges dokumentacio 6sszeallitasa, részben a programterv
felhasznalasaval

tervpalyazat meghirdetése 2005.08.25. 9000
meghivasos tervpalyazat
terveztetés 2005.10.30. 50000

a tervpalyazat alapjan a tervez§ megbizasa engedélyezési és
kiviteli tervek elkészitésére

kivitelezés kdozbeszerzése 2006.03.10. 200
a kiviteli tervek alapjan kdzbeszerzés hirdetése kivitelezésre
kivitelezés * 1500000*

kivitelezés miatti koltoztetés, egyéb munkak

osszesen 1562200

* 2007-re athuz6do koltség

2005. évi koltség: 62.000 eFt
2006. évi koltség: cca.1.000.000 eFt
2007. évi koltség: cca. 500.000 eFt

Az épulethasznositas megtervezéséhez a most elképzelhetd, és részben egyeztetett
teljes, ,véglegesnek” szant programkinalatbdl kell kiindulni. Ez azonban azt jelenti,
hogy az intézményi fejlesztés utemében folyhat az épulet tényleges ,belakasa”. A
programterv azt a célt szolgalja, hogy a terv véleményezdi, a tervezett fejlesztés
finanszirozoi, dontéshozok elmondhassak véleményuket a kovetkezOkrél:

1. atervezett intézményi program, mint egy 3-5 éven belul megvaldsithato
kulturalis-m(vészeti-szabadidds tudaskdzpont tamogathato-e?

2. aprogram elemei megfelelnek-e az elvarhatd és tamogathato céloknak, illetve
melyeket és milyen indokkal javasoljak elhagyni a tovabbi fejlesztések soran?

3. javasol-e a programba felvenni egyéb programpontokat, s azok finanszirozasa
hogyan torténhet?

4. mely programpontokat tekintsunk az intézmeény ,alapprogramjainak” és
melyek legyenek egyedi tamogatassal megvaldsitandok?

A programterv segitségével a fenti alapkérdések megvalaszolasaval juthatunk el
oda, hogy az épulet hasznositasahoz térben és idében tUtemezett tervezeési
programot allithatunk elé. Ez lehet az alapja a tervpalyazati kiirasnak. A tervpalyazat
soran azonban a palyazoktol elvarjuk, hogy otleteikkel, megoldasi javaslataikkal ne



csak a megadott programot szolgaljak a térbeli megvalosithatésag bemutatasaval,
hanem olyan kreativ oOtletekkel gazdagitsak a kiiras szerinti programot, mely
komplexebbé, a programok egymasra épulésével racionalisabb, gazdasagosabb
miikddést eredményezévé tehetik a VUEK Hazat.

4.1. A megvalositasban szébajohet6 szervezetek, intézmények
PENZUGYI TAMOGATAS

Az intézmény létrehozatalahoz a legnagyobb érdeke a kovetkezd allami
szervezeteknek flizédnek, ezért reményeink szerint mind a Iétrehozatalhoz, mind a
mukodtetéshez hozzajarulnak:
* aregionalis fejlesztésért és felzarkoztatasért felelés tarcanélkili miniszter
o Orszagos Lakas- és Epitésiigyi Hivatal
o Magyar Terulet- és Regionalis Fejlesztési Hivatal
(épitészet, épitésligy, lakasépités, telepllés- és terlletrendezés, az épitett
kornyezet fejlesztése, a program regionalis kihatasai )
* anemzeti kulturalis 6rokség minisztériuma
(az épulet, s a gyljtemény, mint a nemzeti kulturalis 6rokség része, konyvtari
tevékenység, ,szaklevéltari” minésités, kozmivelddéssel, kozgyljteménnyel
kapcsolatos feladatok,)
+ informatikai és hirkdzlési minisztérium
(a VUEK Haz, mint nyitott kulturalis-informéaciészolgaltaté intézmény magas
szinvonalu informatikai felszereltséggel kell rendelkezzen, ingyenes internet-
elérési helyekkel, a vilag oktatasi-kulturalis-kornyezeti kulturaval foglalkozé
web-oldalainak kapcsolataival, nemzetkozi internetes adatbazisokkal,
tudashalozatok részekent)
» oktatasi minisztérium
(a fels6-kdzép- és altalanos iskolai képzés szamara akar érarendbe iktatott,
akar eseti programokat biztositva hattérszervezetként szolgaltat, specialis
programokat bonyolit le)
e belugyminisztérium
(a telepllések arculatanak, vizualis alakitasanak bemutatasat végzi, az
alakitasban kozrem(kodik, programokat szervez, eurépai 6sszehasonlitasokat
tesz)

A Fdvarosi és a XI. kerlleti Onkormanyzat szintén érdekelt lehet egy ilyen kulturalis-
tarsadalmi-oktatasi-kornyezeti célokat egyarant szolgal6 intézmény tamogatasaban.

EGYUTTMUKODO PARTNEREK

A célkitizések megfogalmazasa soran ki kell alakitani azokat az intézményi
egyuttmikodéseket, amelyek a kdlcsonos elénydk biztositasaval a partner
szervezetek munkajat, és a Kozpontét is hatékonyabba, magasabb szinvonaluva
fejleszthetik.

Egyelbre csak a példa kedvéért:

Magyar Epitész Kamara, Magyar Epitémivészek Szdvetsége — szakmai segitség a
Kbzpont munkajahoz, k6zos rendezvények, programok, a Kézpont kapacitasainak
biztositasa ...



BMGE Epitészmérndki Kar — kdzds szakmai munka az oktatas fejlesztéseert,
specialis képzési lehetdségek, pl. DLA képzés tamogatasa, helyiségek (studiok,
kutato helyek), publikacios lehetéség biztositsa

Magyar Iparmivészeti Egyetem, Magyar Képzémulvészeti Egyetem — a biztositott
egylttmiikddés soran hasznalhatjak a VUEK Haz infrastrukturajat, cserében
kozremUkodnek a programok lebonyolitasaban..

SZPONZOROK

A szponzoracio két formajat kell az indulasnal megklldénbéztetni:
- az intézményi, és
- a létesitményi szponzoraciot.

Az intézmény szponzoralasa:
* Az intézmény szuletésénél ,babaskodd”, azt hatékonyan segité szponzorok
anyagi és szellemi hozzajarulasai
* Az intézmeény mikddéséhez nyujtott anyagi €s szellemi hozzajarulas
» Egyes bels6 projectek, programok tdAmogatasa

A létesitményi szponzoracio formai:
* Az épulet atalakitashoz, korszerUsitéshez nyujtott anyagi hozzajarulas, mely
lehet
o Pénzbeli
o Természetbeni (épitbanyag, termék, szolgaltatas)
* Az épulet tovabbi korszerlsitéséhez, fenntartasahoz nyujtott tamogatas

A tdmogatasok szervezésére profi szakember/cég megbizasat javaslom.
TANACSADO TESTULET

Annak érdekében, hogy az intézmény alapvetd célkitizéseinek a legjobban meg
tudjon felelni, hasznos, ha a tdmogato intézmények szakmai képviseldibél, illetve
fuggetlen szakért6kbdl egy tanacsadé testlletet hozunk Iétre.

Célszerilinek latszik egy szlikebb, operativabb testllet felkérése, ahol az intézmény
altal képviselt szakteruletek jeles szakemberei quasi operativ jelleggel vesznek részt
a Kozpont munkajaban, azaz — kilondsen az elsé 1-2 évben — havonta-kéthavonta
talalkoznak az intézmény vezetéivel.

Létrehozhatunk egy szélesebb korl tanacsado testuletet is, ahol a kevésbé konkrét
szakmai tamogato szervezetek képviseldi, a késbbbi egyéni tamogatoéi korbdl is
felkérunk tagokat. Ennek a kornek inkabb a f6bb stratégia értékelése lenne feladata.



