RESZLETES PROGRAMTERVEZET
Kl — szerepek, definicid, leiras

- definicié: professzionalis alapon miikbdtetett teriileti szakmai szervezet

felemas az alkalmazasa, ezért a szerepek tisztazasa fontos:);
- tisztdzand6 a kamara szerepe, a t6le elvarhaté teljesitmény;
- meghatarozandé az orszagos szakmai kamarahoz val6 viszonya,;
- maghatarozandé a tdbbi teruleti szakmai kamarahoz val6 viszonya;
- tisztazandd a kamara kompetencidja;

teruleti szakmai
szervezet

- kamarai térvényben meghatarozott a szerepe (ennek ellenére a gyakorlatban

L - elndk ne legyen 6sszeférhetetlen a pozicidjaval (az altal, hogy egyszerre
e - g gyakorlé épitész és kamarai elnok is);

-% 8_% - kamarai tisztségvisel6k munkaja meg legyen fizetve;

7 T‘g 2 - kamara (igény szerint teljes munkaidében) sajat feladatkérrel és azon beldl
% =g dontéshozdi hataskorrel rendelkezd jogi, kzgazdasagi, marketing és

s kommunikacids feladatokért felelés szakembereket alkalmaz;

* a professzionalis miikddés koltségigényes, mert szakemberek alkalmazasaval jar!
MIT — feladatok

- az elvégzendé feladatok jellemzéen kétiranyuak: kifelé / befelé;

- nem kizarolagos, de egyik elsédlegesen fontos feladat a szakmai érdek;
o képviselete
o védelme
o érvényesitése,

ahol az érdek: hogy az épitett kornyezet alakitasara iranyul6 épitési beruhazasok eredményeként
az érintett szereplék egyuttmikodéseként egyre magasabb foku, min6ségl épitészeti érték j6jjon

|étre!

az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIII tv. 2.§ értelmében a fenti

fogalmak az aldbbiakat jelentik:

5. Epitett kbrnyezet: a kbrnyezet tudatos épitési munka eredményeként létrehozott, illetve elhatarolt

épitett (mesterséges) része, amely elsédlegesen az egyéni és a k6z6sséqi lét feltételeinek
megteremtését szolgalja;

30. Epitési beruhézéas: az épitési tevékenység megvaldsitaséval sszefiiggésben végzett gazdaségi

és épitesligyi tevékenységek 6sszessege;

36. Epitési tevékenység: épitmény, épitményrész, épliletegyiittes megépitése, étalakitasa, bévitése,
feldjitasa, helyreallitasa, korszeriisitése, karbantartasa, javitasa, lebontasa, elmozditasa érdekében

végzett épitési-szerelési vagy bontasi munka végzese;

32. Epitészeti érték: az épitett kérnyezet minden olyan targyi és szellemi (épitészettdrténeti,

épitémivészeti, miiszaki-tudomanyos) épitészeti min6séggel rendelkezé alkotasokban megjelené

értéke, amelyben a mindenkori tarsadalom — ezen bellil a helyi k6z6sségek — identitasa és
alkotoképessége fejezddik ki;

valamint a szereplbk a 32.§ és 38/A.§ értelmében kiilbnésen: épittetd, beruhazas-lebonyolito,

hatbséag, szakértbk (pl. épitésligyi miiszaki és igazgatasi), épitészeti-mliszaki tervezé (kiilébnésen a

BEK tagja), tervellendr, kivitelezd, felelés miiszaki vezetd, épitési miiszaki ellenér.

- allami feladatok ellatasa (pl. névjegyzék, tovabbképzés, jogosultsag);
- tarsadalmi szerepvallalas, kilondsen:
o aszakma és az épitési beruhazas szerepl6i koz6tti parbeszéd kialakitasa;*
o avizualis nevelés elbsegitése (pl. készségfejlesztés, ismeretterjeszt6 tv-misorok);*



parbeszéd kialakitasa, segitése
o belsd: tagok kozott;
o belsé: kamara és a tagok kdzott;
o kuls6: a szakma és az épitési beruhazas szereplbi kozott;*
o kulsd: a szakma és a tarsadalom kozott;*
véleményformalas, kritika megfogalmazasa;
alapszabaly fentiek szerinti modositasa;
munkahoz jutas lehetéségének elésegitése:
o belsé munkerdaramlas tdmogatasa az erre a célra kialakitott adatbazis segitségével;*
o eddig még periférikusnak gondolt szakteriletek (pl. meglévé ingatlanallomannyal foglalkozé
szakmak) munkaltatéi szervezeteivel vald egyuttmiikédés kialakitasa;*

* Uj terlletek felé valo nyitas koltségigényes, mert szakembereket és hattérszervezetet igényel!

HOGYAN — mikodeés

atlathaté és nyilvanos:
o mikddés;
o pénzfelhasznalas;
politikai kdtédéstél mentesen, de a politikaval egyittmikodve;
csak szakmai szempontok mentén latja el feladatat és hozza meg dontéseit;
proaktiv: nem csak akkor Iép, dont, cselekszik, latja el feladatait, hogyha értesitették, hanem elébe
megy a feladatoknak, kihivasoknak és problémaknak, lobbizik;*
hatarozott;
konfliktusokat a megfogalmazott szakmai érdek mentén felvallalja;*
megfogalmazott szakmai érdek tudataban, illetve annak erejéig kompromisszummentes;
egyértelm;
tiszta;
konstruktiv;
kamara vezetése és a tagjai kdzott intenzivebbé és személyesebbé kivanjuk tenni a kapcsolatot
o évente 3x (januar, majus, szeptember) tart kiildottgydlést;*
o ahol nem csak a mikddéshez szikséges minimalis feladatok elvégzése a cél;

* intenziv és tartds jelenlét koltségigényes, mert hattérszervezetet igényel!

MENNYIERT - finanszirozas

bevétel:
o tagdij;
o tédmogatasok;
o pélyazatok;
kiadas
o szervezeti mikodes;
o feladatok ellatasa;
o tédmogatasok (pl. FUGA);
bevétel / kiadas feliilvizsgalata;
szervezet mikodési koltségének racionalizalasa, gazdasagossa tétele;
az orszagos szervezet felé egyenl6 tagdij-feladas a teruleti kamarak kozott;
a mikodés feltétele a pénzugyi szigor:
o tagdijfizetési fegyelem szigoritasa;
o targyi évet megel6z8 év végéig meghatarozni a tagdij-fizetési hataridét;
tagdijreform — ebben a MEK-et tamogatjuk;

MIKOR — Utemezés

a szerepeket a ciklus elején kell tisztazni (2012);

a feladatok ellatasa folyamatos (2012 - );

a mikodés mikéntjét kezdettdl fogva alkalmazni kell (2012 - );

a tagdijfizetés atalakitasat el6 kell késziteni, 2013 év végén bevezetni;

pénzlgyi Utemtervet, cash-flowt a targyévet megel6z6 év végeig kell elkésziteni, elfogadni;



